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ΘΕΜΑ  3ο: Έγκριση προσλήψεως προσωπικού με σύμβαση 

ΙΔΟΧ, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών και 

πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου Άνδρου.  

Στην Άνδρο, σήμερα την 07η του μηνός Αυγούστου του έτους 2026 ημέρα Παρασκευή και ώρα 
14:00 πραγματοποιήθηκε στον 1ο όροφο του Δημαρχείου του κτιρίου Βούλγαρη στη Χώρα 

Άνδρου, ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Άνδρου, ύστερα από την 
υπ’ αριθ.πρωτ.7919/03-08-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής κ. Θεοδόσιου 

Σουσούδη, Δημάρχου Άνδρου, που επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα τακτικά μέλη της Επιτροπής,  
τοιχοκολλήθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων και  δημοσιεύθηκε στην επίσημη ιστοσελίδα 
του Δήμου Άνδρου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 παρ.1 και 2 του ν.5314/2026 

και της εγκυκλίου ΥΠ.ΕΣ. εγκ.303/30971/02.04.2024, για τη συζήτηση θεμάτων και τη λήψη 
αποφάσεων.  

 
Χρέη γραμματέα εκτέλεσε, ο κ. Μήλας Ιωάννης, αν/της Προϊστ. Τμ/τος Διοικητικής 

Υποστήριξης Δήμου Άνδρου. 
 
Πριν την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει  νόμιμη απαρτία 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 145 του ν.5314/2026, αφού ήταν τρία  (3) μέλη και 
συγκεκριμένα: 

 
Παρόντες                  Απόντες 

1. Σουσούδης Θεοδόσιος Πρόεδρος            1. Λοτσάρης Δημήτριος         

2. Τσαούσης Σπυρίδωνας            2. Θωμάς Κυριάκος  
3. Θεοδωράκης Διαμαντής 

       
     
Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κήρυξε την έναρξη 

της συνεδρίασης και εισηγούμενος το τρίτο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο «Έγκριση 

προσλήψεως προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

και πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου Άνδρου», έθεσε υπόψη των μελών την εισήγηση της Αν. 

Πρ/νης Δ/νσης Διοικητικού κ. Κολίτσα Ανδριανής η οποία διαμορφώθηκε ως εξής: 

«Σύμφωνα με το άρθρο 206  «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.», του ν. 
3584/07  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει: 
«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 
δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 
τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από τα πρακτικά της 27ης 

συνεδρίασης ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ της 

Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Άνδρου στις 07/08/2026 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΣ  ΑΝΔΡΟΥ 

Δημοτική Επιτροπή 
 

Αριθμός  Απόφασης:  144/2026 

ΑΔΑ: Ψ43ΧΩΨΙ-ΙΘΞ



2 
 

στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 
πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς 
και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το 
Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται 
η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 
2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που 
εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και 
μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας ή σε περίπτωση άδειας άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου ή άδειας άνευ 
αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους ανεξαρτήτως μοναδικότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του 
κωλύματος. 
3.Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ. 
33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει..». 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 εδ. αβ, του άρθρου 138 «Αρμοδιότητες δημοτικής και περιφερειακής 
επιτροπής» του ν. 5314/2026 (Α΄103):  «Η δημοτική και η περιφερειακή επιτροπή, αντίστοιχα, έχουν 
αποφασιστικού, γνωμοδοτικού και συντονιστικού χαρακτήρα αρμοδιότητες. Ειδικότερα: … αβ) αποφασίζουν για την 
υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού των δήμων και αντίστοιχα των περιφερειών, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 
μίσθωσης έργου». 
 
Στο Δήμο μας, προέκυψε η έκτακτη ανάγκη για την πρόσληψη προσωπικού: 
- κλάδου /ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών κατά την περίοδο 
αιχμής της θερινής περιόδου και ειδικότερα για το Λαογραφικό Μουσείο Συνετίου καθώς και για την εν γένει 
συνεπικουρία της υπηρεσίας του Δήμου, λόγω της υποστελέχωσης αυτής. 
- κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι 
κατεπείγουσες ανάγκες που προέκυψαν στο Δήμο Άνδρου, για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας 
καθαριότητας λόγω της θερινής περιόδου και της αυξημένης έλευσης των παρεπιδημούντων στη περιοχή της Δ.Ε. 
Κορθίου.  
 
Μετά τα ανωτέρω, καλούμε τα μέλη της Δ.Ε. να αποφασίσουν για την πρόσληψη: 
- Ενός (1) υπαλλήλου ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων για ένα μήνα, πλήρους απασχόλησης για την 
αντιμετώπιση των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών του Τμήματος Τουρισμού κ Πολιτισμού της Δ/νσης Πρόνοιας 
Παιδείας και Τουρισμού του Δήμου Άνδρου.  
- Ένα άτομο ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι κατεπείγουσες ανάγκες που προέκυψαν 
στο Δήμο Άνδρου, για την κάλυψη των αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας λόγω της θερινής περιόδου και της 
αυξημένης έλευσης των παρεπιδημούντων και ειδικότερα για την ευταξία και ευπρεπισμό κοινοχρήστων χώρων 
στην παραλιακή Μπατσίου.  
- Ενός (1) υπαλλήλου ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, πλήρους απασχόλησης για 
την αντιμετώπιση των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Άνδρου 
(σχ. η υπ’ αρ. πρωτ: 8136οικ./7-8-2026 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικού, σύμφωνα με την οποία υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2026): 
 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολούμενων 

Συνολική Δαπάνη ανά 
ΑΛΕ σε ευρώ 

ΑΛΕ 

 1 1.100,00 015.2130102.001 
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ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
 

(για ένα μήνα) 250,00 015.2190301.002 

ΥΕ Προσωπικού 
καθαριότητας 
εξωτερικών χώρων  

1 
(για δύο μήνες) 

2.580,00 020.2130102.001 

680,00 020.2190301.002 

 
ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
 

1 
(για δύο μήνες) 

2.340,00 020.2130102.001 

572,00 020.2190301.002 

 
 
Ανδριανή Κολίτσα  
Αν. Πρ/νη Δ/νσης Διοικητικού» 

 

Ακολούθησε  διαλογική συζήτηση, όπως αυτή αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα 
πρακτικά καθώς και στο πρόχειρο συνοπτικό πρακτικό.  
 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 
 

Η Δημοτική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπ’ όψιν: 
 Τις διατάξεις του εδαφίου αβ της παρ. 2 του άρθρου 138 του ν. 5314/2026 (Α΄103)  

 Τις διατάξεις του άρθρου 206  «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες 
ανάγκες Ο.Τ.Α.», του ν. 3584/07  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει: 
 Την με αριθμ. πρωτ.: 8136οικ./7-8-2026 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 

Την ανωτέρω εισήγηση της αν. προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικού όπως διαμορφώθηκε κατά τη 

συζήτηση του θέματος   

Κι έπειτα από διαλογική συζήτηση, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ομόφωνα 

 
Εγκρίνει την πρόσληψη: 
- Ενός (1) υπαλλήλου ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων για ένα μήνα, πλήρους 

απασχόλησης για την αντιμετώπιση των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών του Τμήματος 
Τουρισμού κ Πολιτισμού της Δ/νσης Πρόνοιας Παιδείας και Τουρισμού του Δήμου Άνδρου.  

- Ενός ατόμου ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι 
κατεπείγουσες ανάγκες που προέκυψαν στο Δήμο Άνδρου, για την κάλυψη των αναγκών της 
υπηρεσίας καθαριότητας λόγω της θερινής περιόδου και της αυξημένης έλευσης των 

παρεπιδημούντων και ειδικότερα για την ευταξία και ευπρεπισμό κοινοχρήστων χώρων στην 
παραλιακή Μπατσίου.  

- Ενός (1) υπαλλήλου ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, 
πλήρους απασχόλησης για την αντιμετώπιση των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών της 
υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Άνδρου 

(σχ. η υπ’ αρ. πρωτ: 8136οικ./7-8-2026 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικού, σύμφωνα με την 
οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2026): 

 
 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολούμενων 

Συνολική Δαπάνη ανά 
ΑΛΕ σε ευρώ 

ΑΛΕ 

 
ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
 

1 
(για ένα μήνα) 

1.100,00 015.2130102.001 

250,00 015.2190301.002 

ΥΕ Προσωπικού 
καθαριότητας 

1 
(για δύο μήνες) 

2.580,00 020.2130102.001 

680,00 020.2190301.002 
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εξωτερικών χώρων  

 
ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
 

1 
(για δύο μήνες) 

2.340,00 020.2130102.001 

572,00 020.2190301.002 

 
 

Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό  144/2026. 
Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό, υπογράφεται ως κατωτέρω:  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜ. ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ. 
 
 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΣΟΥΣΟΥΔΗΣ 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                 Τσαούσης Σπυρίδωνας   

                       Θεοδωράκης Διαμαντής  

                        
 

 
Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος της ΔΗΜ. ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
Θεοδόσιος Σουσούδης 
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