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(1) (3) (4 ) ( 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (1)  (2) (3) (4 ) ( 5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2003-2004 0,00 0 

2004-2005 0,00 0 

2005-2006 0,00 0 

2006-2007 0,00 0 

2007-2008 0,00 0 

2008-2009 0,00 0 

2009-2010 0,00 0 

2010-2011 0,00 0 

2011-2012 0,00 0 

2012-2013 0,00 0 

2013-2014 0,00 0 

2014-2015 0,00 0 

2015-2016 0,00 0 

2016-2017 0,00 0 

2017-2018 0,00 0 

2018-2019 0,00 0 

2019-2020 0,00 0

2020-2021 0,00 0

2021-2022 0,00 0

2022-2023 0,00 0

2023-2024 0,00 0

0 0 10 60,00 10 0 0 0 0 00 0 0 31 0,00 50,000,00 0 6 0 0 0

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

ΜΟΝΑΔΕΣ 

Σ

Υ

Ν

Ο

Λ

Ο

 

Μ

Ο

Ν

Α

Δ

Ω

Ν

 

ΣΕΙΡΑ 

ΚΑΤΑΤΑ

ΞΗΣ

 (2)

1

Β Δ Δ ΑΗ442

Α
.Μ

.

ΕΠ
Ω

Ν
Υ

Μ
Ο

Ο
Ν

Ο
Μ

Α

Ο
Ν

Ο
Μ

Α
 Π

Α
ΤΡ

Ο
Σ

Α
Ρ

ΙΘ
Μ

.

 Τ
Α

Υ
ΤΟ

Τ.

ΚΡΙΤΗΡΙΑ

ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

για την πρόσληψη προσωπικού  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σ ε   υ π η ρ ε σ ία ς   κ α θ α ρ ι σ μ ο ύ   σ χ ο λ ι κ ής μονάδας Δήμου Άνδρου στη Δ.Ε. Υδρούσας

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
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